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	(1)依法提撥退休金。
	(2)全體員工除依法參加勞保、全民健保外，公司另為員工辦理團體保險與員工定期健康檢查。
	(3)員工依法享有特休假。
	(4)員工遇有婚、喪、喜、慶，除依勞基法之規定給予休假外，並享有福利金之補助；112年度申請人次共41人。
	(5)每月為員工發放生日禮金；112年度共計發放359人次。
	(6)員工於春節、勞動節、端午節、中秋節等節日時，均可領取年節獎金或獎品；112年度共計發放1,426人次。
	(7)不定期舉辦員工旅遊或提供旅遊補助。
	(8)居住距離較遠之員工備有員工宿舍。
	(9)員工持股信託100%補助，退休生活有保障。
	2.進修、訓練與實施情形：
	5.各項員工權益維護措施情形
	本公司訂有完善之管理制度，載明各項管理辦法，內容明訂員工權利義務及福利項目，定期檢討福利內容，維護員工權益。

